
1.6.2026 Valtuusto / Puheenvuoro

Pykälä :45

Personalbokslut/ Henkilöstötilinpäätös

Sjukfrånvaro/ sairauspoissaolot:

Fast sjukfrånvaron har sjunkit så är det oroväckande att frånvaro pga psykisk ohälsa har stigit märkbart 6% 
sedan år 2024 (13%). För 2025 har det stigit till 19%, år 2021 var det 21%. 

Vaikka sairauspoissaolot ovat vähentyneet niin on huolestuttavaa, että poissaolot mielenterveydellisistä syistä 
on noussut merkittävästi vuodesta 2024. (6% 2024 13%) 2025 se oli19% vuonna 21 (21%)

Kan höstens samarbetsförhandlingar och oro bland personalen ha påverkat denna ökning av sjukfrånvaro? 6

Pykälä 54: Aloite

det finns redan nu möjlighet att kalla in personalrepresentanterna till olika organ, det behövs inte genast en 
ändring i förvaltiningsstadgan, det här handlar om vilja. 

I personalbokslutet lyfter personalens representanter fram följande: 

Uppmuntrar alla ordföranden i olika organ att bjuda in personalrepresentanterna tills vi har en ändring i 
förvaltningsstadgan. 


